Fair Play — Respekt - Glede AKTIVITET FOR ALLE!

Basert pa idrettens grunnverdier

Oppgavebeskrivelse trenerkoordinator

Hensikt:
Rekruttering av lagledere og trenere til nye arskull

Sgrge for at trenere/lagledere har det de trenger

Legge til rette for at trenere/lagledere har en naturlig plass i klubbmiljget

Ansvar:
For at sportsplanen legges til grunn for gjennomfgring av aktiviteten i klubben

Planlegging — ansvarlig for @ utarbeide en struktur for hvordan trenerforum i klubben skal organiseres
Gjennomfgring av trenerforum

Skal fglge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spgrsmal - veere en trener for trenerne

Skal kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenerne har ngdvendig utdanning

Sammen med oppstartsansvarlig — bidra til at klubben har nok trenere og lagledere

Gode rad:

Serg for at det er nok trenere i oppstartfasen, minst en trener pr. 10 barn
Snakk med foreldrene

Gjor deg kjent med hva som venter spillerne pa de forskjellige nivaene



Arshjul for trenerutvikleren/Trenerforum:

Feb./mars: Trenerforum 1:

e Gjennomgang av klubbens sportsplan.
e Nye trenere er pa plass.
e Kartlegging av hvordan oppfglgingen av trenerne skal vaere gjennom sesongen.

Juni: Trenerforum 2:

e Evaluering av varsesongen.
¢ Gjennomgang av kurstilbud fra krets kommende hgst.
e Pamelding til kurs.

Nov./des.: Trenerforum 3:

e Evaluering av sesongen.

e Planlegging av ny sesong.

e Kartlegging av hvilke trenere som slutter/er pa vei inn i klubben.
o Kartlegging av utdanningsbehov kommende sesong.

Flere trenerforum knyttet til konkrete temaer i klubbens sportsplan kan selvfglgelig
giennomfgres, men tre trenerforum skal giennomfgres for at klubben skal kunne vaere en
kvalitetsklubb.




